Conseil Municipal du 23 Octobre 2009

Compte-rendu
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Type de Taux
pret Garanti par la Garanti par
, . Montant total
Emprunté Commune (50| Emprunté la Commune aranti
%) (50 %) 9
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2-1 Pour le prét destiné a I'acquisition du terrain :
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2-2 Pour le prét destiné a la construction :
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Objet: | Mise en place d'un contrat groupe assurances par le Centre de Gestion des Cdtes d’Armor |

Le Conseil Municipal,
Aprés avoir entendu le rapport du maire,

Vu la directive européenne 2004/18/CE du 31 mars 2004 relative a la coordination des procédures de passation des
marchés publics de travaux, de fournitures et de services ;

Vu la loi N84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relative a la fonction publique territoriale et
notamment son article 26, qui autorise les centres de gestion a souscrire, pour le compte des collectivités et
établissements du Département qui le demandent, des contrats d’assurance les garantissant contre les risques financiers
découlant des articles L 416-4 du Code des Communes et 57 de la Loi 84-53 sus-visée, ainsi que des dispositions
équivalentes couvrant les risques applicables aux agents non titulaires ;

Vu le décret N86-552 du 14 mars 1986 pris pour I'ap plication de l'article 26 de loi susvisée,

Considérant qu'il est de l'intérét des collectivités territoriales de pouvoir bénéficier d'un interlocuteur privilégié et de
proximité comme le Centre de Gestion des Cotes d’Armor en matiére d’assurance du personnel,

DOIT DECIDER

De donner mandat au Maire, pour demander au Centre de Gestion des Cotes d’Armor de souscrire un nouveau contrat
groupe d’assurances a compter du 1R janvier 2011 pour couvrir I'ensemble des risques statutaires du personnel. Ce
contrat devra étre souscrit sous le régime de la capitalisation.

Précise que la collectivité délibérera a nouveau pour adhérer si les conditions proposées sont satisfaisantes.

APRES EN AVOIR DELIBERE, LE CONSEIL MUNICIPAL DECIDE A L'UNANIMITE :

De donner mandat au Maire, pour demander au Centre de Gestion des Cotes d’Armor de souscrire un nouveau contrat
groupe d’assurances a compter du 1%R janvier 2011 pour couvrir I'ensemble des risques statutaires du personnel. Ce
contrat devra étre souscrit sous le régime de la capitalisation.

Précise que la collectivité délibérera a nouveau pour adhérer si les conditions proposées sont satisfaisantes.
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KErénoc Maternelle Primaire lle Grande | Total public Saint Total
bourg bourg Joseph commune
TPS 8 6 3 17 17
PS 13 12 5 30 12 42
MS 11 15 6 32 7 39
GS 9 19 7 35 8 43
CP 9 20 29 15 44
CE1l 6 24 30 17 47
CE2 4 25 29 19 48
CM1 6 26 32 17 49
CM2 7 28 35 19 54
Total par école 73 52 123 21 269 114 383
Nbre 3 2 5 1 11 5 16
classe/école
Moyenne/école 24,33 26 24,6 21 24,45 22,8 23,94
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Campings - Tarifs 2010
Tarif 2010
Tarif 2010 | Arrondis
Tarif 2009 | =2009+ |aOou5¢c
2% sup. ou
inf.
par campeur 1,75 € 1,79 € 1,80 €
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par enfant de moins de 7 ans 1,00 € 1,02 € 1,00 €
par emplacement 3,05€ 3,11 € 3,10 €
par véhicule 2,00 € 2,04 € 2,05 €
par camping car 5,20 € 530 € 5,30 €
par branchement électrique 6 A 2,30 € 2,35 € 2,35€
Caution pour prét d'adaptateur électrique 21,10 € 2152 € 21,50 €
par garage mort :

* en Juillet et Aolt 8,65 € 8,83 € 8,85 €

* hors saison 2,00 € 2,04 € 2,05€
par chien 0,60 € 0,61€ 0,60 €
par grande caravane (double essieu) 530 € 5,41 € 540 €
glace 0,50 € 0,51 € 0,50 €
Taxe de séjour 0,20 € 0,20 € 0,20 €
Carte Postale 0,30 € 0,30 € 0,30 €
Lave-linge 4,00 € 4,50 € 450 €
séche-linge 2,50 € 2,50 € 2,50 €
douche pour les visiteurs extérieurs 1,00 € 1,00 € 1,00 €
visiteurs extérieurs 1,00 € 1,00 € 1,00 €
Forfait connexion Internet : le 1/4 d'heure 1,00 € 1,00 € 1,00 €
Cc_)mmlsspn vente de paln.: par pain, en plus du 0.05€ 0,05 € 0.05€
prix facturé par le vendeur :
Forfa.lt de ,remplllss.age en eau pour les camping 200€ 200 € 200€
cars : par réservoir :
(% o - 1% %
( &
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1€ 2 ansde rang,
mais on avait

augmenté de 5 c les
deux années
précédentes

Ca fait des années
gu'on est a 0,50.

Pas de changement

Demandé par le
propriétaire des

machines
\
Pas de
changement
J
5 (



Tarifs des salles communales : proposition a compte

% ,-/.

r du ler Janvier 2010

Repas, soirées dansantes, fétes de familles, mariag  es...
Bourg Kerenoc lle Grande
Journée Pleumeurois
2010 111 78 222
2 Journées Pleumeurois
2010 166 118 334
Journée Particulier extérieur
2010 145 102 290
2 Journées Particulier extérieur
2010 222 156 446
Associations Pleumeuroises - organisations collectives pleumeuroises
2010 39 28 78
Associations extérieures - organisations collectives extérieures
2010 166 116 334
Réunions
Associations Pleumeuroises
2009 et 2010 Gratuit Gratuit Gratuit
Associations extérieures la Journée
2010 78 78 78
Spectacles organisés par un Ets scolaire
2009 et 2010 Gratuit Gratuit Gratuit
Spectacles organisés par une Association pleumeuroise avec droits d'entrée
2010 64 35 88

Spectacles avec artistes ou acteurs rétribués organisés par des particuliers ou organismes privés

2010

129

68

173

Exposition a but lucratif

2009 et 2010

35 € LAJOURNEE
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Caution particuliers

20009 et 2010

300

Caution annuelle associations extérieures

2009 et 2010 400
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« Avenir du Foyer du Gavel :

Encore une information, toujours pas de vote. Quand le conseil municipal sera-t-il appelé a voter ?

Allons nous subir la décision de I'Etat qui, elle, sera irréversible ? Avec un transfert complet vers I'Etat, quel avenir
construisons-nous ? Un service public, certes, mais le service au public en sera-t-il meilleur ?

L'urgence nous impose de prendre une décision mais construisons cette réponse en I'ouvrant sur I'avenir.

Nous pouvons longuement discuter des avantages et inconvénients des 2 solutions, nous savons que :

- Avec un Etablissement Public Autonome, la rémunération est plus avantageuse pour les agents mais sous quelles
conditions ? LEPA, a terme, ne protégera pas les personnels, les élus locaux ne pourront pas intervenir. [l n'y a
plus de dimension locale, la maitrise est purement comptable. Ce sera I'Etat, rien que I'Etat.

- Avec la Mutualité Retraite, la transition est possible en négociant une convention de 3 a 5 ans, avec mise a
disposition transitoire des salariés et une grande vigilance des élus pour la conservation de leur statut, I'évolution
des carrieres, la formation professionnelle. Le centre de gestion peut accompagner cette démarche.

Cela laisse le temps de se structurer pour construire la qualité du service a la personne sur un territoire pertinent: la
communauté d’agglomération. Le temps de construire un CIAS, un centre intercommunal d'Action Sociale, le temps de
convaincre LTA de prendre cette compétence essentielle pour la vie de tous.

Lamballe, Pontrieux, Moncontour, Guingamp, Lanvollon I'ont fait ou vont le faire.

Ne nous coupons pas du reste du département qui s’est fixé comme objectif le développement du service public de
proximité. Rappelons que dans le cadre du contrat de territoire, le Conseil Général s’engage sur 5 ans, demandant, en
contre partie et en particulier, le développement de nouvelles solidarités. C’est un enjeu majeur pour le Conseil Général
qui a adopté son schéma en gérontologie en 2008.

L'Etat nous abandonne, se désengage et nous lui laisserions cette compétence ?
Nous proposons de prendre la décision qui a moyen terme n’obére pas I'avenir. »
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Conseil Municipal du 21 septembre 2009

Motion de soutien aux salariés d’Alcatel Lucent

Le groupe Alcatel Lucent a annoncé cet été de nouvelles suppressions d’emplois ainsi que
’externalisation de pans entiers de sa partie recherche et développement et de sa logistique
informatique. Ces annonces touchent de plein fouet les filiales présentes a Lannion :

- Alcanet : 20 emplois externalisés vers Hewlett Packard, société elle méme engagée dans
un vaste plan de suppressions d’emplois.

- Radio Frequency System (RFS) : disparition de la partie industrielle avec la suppression
de 53 emplois.

- Alcatel Lucent France : 4°™ plan social en 2ans %. 45 emplois supprimés et une centaine
externalisée

Il y a 10 ans, le groupe Alcatel représentait encore 2 000 emplois sur le bassin de Lannion. Si
les plans annoncés se réalisent, il n’en restera qu’a peine 750. Il faut stopper I’hémorragie.

C’est la colére chez les salariés qui refusent ces plans iniques et qui réclament I’apport de
nouvelles activités.

C’est la colére dans la population qui constate une fois de plus que ce grand groupe,
négligeant les habitants et leurs élus, sans considération d’aménagement du territoire, se
débarrasse de ses salariés au nom d’un profit a court terme.

Le Conseil Municipal deﬂw—g‘pg;prime son entiére solidarité avec les salariés d’Alcatel
Lucent France, de RFS et d’Alcanet. Il demande que le groupe Alcatel Lucent renonce a ses
plans d’externalisation et de suppressions d’emplois qui fragilisent & terme le site de Lannion.
Le groupe doit au contraire maintenir intégralement I’emploi sur le site et méme le
développer : le potentiel humain existe !

Le Pole de compétitivité Image et Réseaux, dans lequel Alcatel Lucent est un des acteurs
majeurs, a son siége a Lannion ; il importe donc de conforter cette implantation. Les mesures
annoncées vont a I’encontre de cet objectif.

Le Conseil Municipal de P@W—@ﬁ*mande aux pouvoirs publics, au gouvernement en
particulier, de mettre en place un ambitieux plan national pour la filiére télécom, mais aussi de
tout faire pour qu’il en soit de méme au niveau européen. Le groupe Alcatel Lucent a regu des
fonds publics. Il est donc légitime que le gouvernement pése sur les décisions du groupe pour
que le tissu industriel de Lannion ne subisse pas une nouvelle et grave détérioration,
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